
 CASE STUDY

Comment Le groupe Chlorophylle a 
optimisé sa paie avec un alternant IA 
& no-code Oreegami.
Le contexte

Le groupe Chlorophylle conçoit et entretient des jardins 
durables, développe des solutions locales autour du bois 
énergie, de la location de matériel professionnel 
reconditionné et de lʼénergie verte, avec une vision 
fondée sur la frugalité, lʼancrage territorial et le respect du 
vivant. 

Le problème

Des équipes mobiles, des chantiers multiples, et un 
quotidien rythmé par des dizaines de remontées 
d'information. Comme beaucoup de PME du secteur, 
l'entreprise jonglait entre tableaux Excel, feuilles papier et 
échanges informels. Chaque fin de mois, le traitement de 
la paie était un point de tension. Les équipes terrain 
saisissaient leur activité dans le logiciel métier et il fallait 
ensuite extraire ces données vers Excel, les retraiter, les 
synthétiser, repérer les anomalies à la main, puis les 
transmettre au cabinet RH externe.

"On y passait une journée et demie à deux jours, tous 
les mois. Beaucoup de saisie, beaucoup de 
vérifications, et toujours le risque de laisser passer 
une erreur."

— Guillaume Charmasson, Dirigeant - Groupe 
Chlorophylle 

Les résultats en chiffres

<10min
Traitement mensuel de la 

paye

Contre une journée et demie 
auparavant

30
Collaborateurs équipés

Bientôt tous sur Lucie via leur 
téléphone

4+
Modules en 

développement

Gasoil, congés, salles, achats



Ce que l'alternant a construit
Benjamin, alternant IA & no-code Oreegami, a conçu et développé la première brique de Lucie, un 
ERP sur-mesure pensée pour absorber progressivement l'ensemble des flux internes du groupe. La 
démarche : commencer par le sujet qui faisait le plus mal, le retraitement de la paie, et livrer une 
première brique solide, puis ajouter module après module. 

Supabase 
back-end PostgreSQL 
scalable et sécurisé, avec 
auto hébergement.

VS-code + LLM
IDE idéal pour le vibe-
coding, connecté aux APIs 
Claude, GPT, Gemini…

Cloud infomaniak
Hébergement sécurisé en 
europe pour une approche 
souveraine des données

Import automatisé des activités, détection d'anomalies (doublons, écarts, valeurs aberrantes), 
Envoi automatique (Transmission au cabinet RH sans aucune ressaisie manuelle.)

La parole à l'entreprise

"Avant, le retraitement de la paie, c'était une journée et demie de travail tous les mois. 
Aujourd'hui, c'est moins de 10 minutes. Et ce n'est que la première brique : on a une liste longue 
comme le bras de modules à développer pour remplacer tous nos tableaux Excel et nos saisies 
manuelles. Lucie devient progressivement la colonne vertébrale du groupe."

— Guillaume Charmasson, Dirigeant - Groupe Chlorophylle 

Vous avez un projet de transformation 
digitale ?

Les alternants formés par Oreegami ne sont pas de 
simples exécutants. Ce sont des chefs de projet 
augmentés par l'IA, capables de cadrer un 
problème, choisir les bons outils et livrer une 
solution fonctionnelle — sans dépendre d'une 
équipe technique.

Accueillez un alternant IA & no-code dans votre 
entreprise.

Pourquoi Oreegami ?

Candidats sélectionnés pour leur 
capacités

Profils opérationnels dès le début 
de leur alternance

Un accélérateur concret pour vos 
projets avec un coût maîtrisé

🌐 oreegami.com/alternance 📩 candidats@oreegami.com

https://oreegami.com/alternance
mailto:candidats@oreegami.com

