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La formation en quelques mots...

Ce programme intensif "Chef de projet Digital, IA & no-code" vise a equiper les
participants avec des competences indispensables pour mener a bien des
projets digitaux innovants, centrés sur |'utilisation des technologies no-code et
sur ['automatisation. |l propose un parcours exhaustif englobant tous les
aspects essentiels d'une gestion moderne des projets digitaux.

La formation, d'une duree totale de 15 mois, se divise en deux etapes cles pour
votre développement professionnel. Elle commence par un bootcamp de 3
Mois centre sur la maitrise des competences de chef de projet no-code et
automation, suivi d'une période d'alternance de 12 mois visant a solidifier votre
expeérience et a obtenir votre certification. Ces phases sont meticuleusement
structurees pour batir une fondation robuste de connaissances et pour vous
immerger dans des situations professionnelles reelles.

Durant ce parcours, vous participerez a des mises en situation reelles et a des
seances interactives, telles que des présentations devant des experts. Elles
vous permettront d'appliquer directement vos acquis dans des scenarios
pratiques. Cela renforcera votre aptitude a collaborer en équipe et a répondre
avec agilité aux exigences des projets.

Ce programme est idealement concu pour toute personne cherchant a se
reorienter professionnellement vers des metiers innovants dans le digital. Il est
particulierement adapté si vous aspirez a explorer les domaines du no-code,
de l'automatisation et de la gestion de projet digital, et a acquerir des
compeéetences essentielles pour piloter des initiatives digitales strategiques.

Que vous souhaitiez changer de carriere ou enrichir votre profil avec des
compeétences digitales de pointe, ce parcours vous offre une porte d'entree
vers des postes a responsabilite dans le secteur dynamique du digital.
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Quelles sont les modalites ?

Formation 100% prise en charge pour les apprenants et financee par les entreprises
recruteuses et leurs OPCO pendant lalternance.

Duree

399 heures de formation en hybride (60% Distanciel / 40%

Présentiel) avec:
» La presence d'un.e responsable pedagogique dedie.e
» |Lassistance continue d’'un.e assistant.e pedagogique formé.e
» Des challenges et ateliers pratiques réalises en groupe

Capacite

De 15 a 25 places selon les sessions.

Dates

Plusieurs sessions sont disponibles et les dates sont consultables

sur www.oreegami.com.

Financement

Cette formation est 100% prise en charge pour les apprenants,
financee par France Travail pendant le Bootcamp et les
entreprises recruteuses et leurs OPCO pendant l'alternance.

Valeur de la formation : 6384€HT soit 7660€TTC
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Chef de projet No-Code
et Automation

En tant que chef de projet specialiseé dans le
Nno-code et ['automatisation, vous serez au
coeur de la transformation numeérique des
entreprises, facilitant le deploiement rapide
et efficace de solutions digitales sans
nécessiter de competences en codage
approfondies. Votre rOle consistera a piloter
des projets innovants en utilisant des
plateformes no-code pour creer des
applications, des sites web, et automatiser
des processus operationnels, reduisant ainsi
les delais de développement et optimisant
la productivite.

Chef de projet en
communication digitale

Responsable de la planification, de Ia
gestion et de 'execution de projets de
communication en ligne. Vous coordonnerez
les équipes pour creer des campagnes
efficaces sur les plateformes numeériques,
telles que les reseaux sociaux, les sites web
et les applications mobiles.

Quels sont les postes vises ?

Chef de projet CRM
digital
Charge de superviser la mise en ceuvre et Ia
gestion des systemes de gestion de |a
relation client (CRM) dans un contexte
numerique. Votre role consistera a planifier,
coordonner et executer des initiatives visant
a ameliorer la relation entre votre entreprise
et ses clients, ou vos clients et leurs propres
clients, a travers des canaux NUMeriques

tels que les sites web, les reseaux sociaux,
les applications mobiles, etc.

Chef de projet digital
360

Responsable de |a planification, de Ia
coordination et de la gestion de toutes les
activitées liees a la strategie numerique d'une
entreprise dans son ensemble.
Contrairement a d'autres chefs de projet
numeriques specialises dans un domaine
particulier (comme le web, les medias
sociaux ou le CRM), vous prendrez en
charge tous les aspects du marketing et de
la communication numeriques.

»-
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Qui est concerne ?

Toute personne disposant des competences logiques et
organisationnelles suffisantes pour apprehender les concepts de
|a formation et souhaitant travailler dans le secteur du numerique.

Demandeur.se d'emploi ou benéficiaires du RSA.

Majeur.e avec un an au moins d'experience professionnelle, quelle
que soit le domaine d’'expérience.

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Le cas écheant, nous vous invitons a vous faire connaitre a l'adresse

handicap@oreegami.com afin détre accueilli.e et accompagne.e dans les
mellleures conditions.

Quels sont nos prerequis ?

Etre majeur.e et inscrit.e a France Travail.
Diplome Bac +2 (ou equivalent) et niveau d'Anglais B1.

Interet pour la technologie, le marketing et la communication
digitale.

Connaissances de base des outils informatiques.

Matériel nécessaire .. Sachez-le| A
Un ordinateur (ou une tablette) permettant d'accéder \m/ S| besoin, nous pretons
aisement aux cours en ligne et de se connecter a internet. \_ e materiel Y

)
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Quels sont les objectifs pedagogiques ?

e programme de formation en chef de projet Digital est concu pour vous equiper
d'une expertise complete et transversale, essentielle a la conduite reussie de projets
dans l'univers digital. En voici les objectifs pedagogiques synthétises :

@ Comprendre en profondeur les besoins des utilisateurs
et du marche pour concevoir des projets digitaux
Innovants.

Acquerir les competences hecessaires pour gerer des
projets en utilisant les methodologies Agile et Waterfall,
avec une capacite d'adaptation aux changements, de
budgetisation efficace et de minimisation des risques.

@ Comprendre les principes fondamentaux du design et de
I'expérience utilisateur (UX), ainsi que les bases
technologiques necessaires pour communiquer avec les
equipes de developpement.

Developper une strategie marketing complete, en
comprenant I'importance des medias, du SEO, du content
marketing et de l'utilisation des reseaux sociaux.

@ Maitriser les outils no-code pour une mise en ceuvre
rapide des idees et decouvrir comment I'automatisation
et I'A génerative peuvent enrichir un projet et optimiser
les processus.

Apprendre a analyser les donnees pour des decisions
eclairees et a utiliser les systemes de gestion de la
relation client (CRM) pour améliorer l'interaction et Ia
satisfaction des clients.

Renforcer ses compeétences en communication,
leadership, gestion du temps et resolution de conflits.
Presenter efficacement ses idees et projets devant des
experts.
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Quelle methode pedagogique ?
Pedagogie "Learning by doing"
Cours interactifs avec ateliers et mises en situation

Application pratique des acquis via des challenges pedagogiques
soutenus face a des panels d'expert.e.s

Accompagnement:
o« Tutorat par des professionnels du secteur sur les differents projets a rendre
« Développement de lagilité relationnelle

. 0 Le + Oreegami : Accompagnement personnel sous la forme d'un
m coaching individuel en parallele avec la formation, pour apprendre a
mieux se connaitre, mettre en avant ses qualites et mieux gerer son

\/ stress et ses limites

Quelles sont nos modalites
d’'evaluation ?

Controle continu des connaissances pendant l'apprentissage des
modules péedagogiques.

3 epreuves pedagogiques avec cas pratique a soutenir devant un
jury de professionnels.

»-
oreegami



Quel contenu pour cette formation ?

Notre programme se distingue par son approche pratique et immersive, centree sur un
projet fil rouge que vous developperez tout au long du cursus. Cette méthode vous
permet de transformer les connaissances theorigues en compeéetences concretes et
applicables immediatement sur le marche du travail. Vous beneficierez de retours
constructifs et professionnels grace a des presentations regulieres devant un panel

d'experts.
Voici comment chague module va vous transformer en un expert digital prét a relever

les defis du marche actuel :

Pilotage

La gestion de projet est essentielle pour mener a bien vos initiatives digitales.
Dans ce module, vous apprendrez les methodologies Agile et Waterfall, ainsi que
'utilisation d'outils de gestion. Vous serez formé a cadrer, prioriser, concevoir, et
prototyper votre projet de maniere structurée et efficace. Les compéetences en
planification, budgétisation, et gestion des risques seront egalement abordees
pour garantir la reussite de vos projets. Vous decouvrirez comment établir des
cahiers des charges detaillés, definir des objectifs clairs et communiquer

efficacement avec les parties prenantes.

L'intelligence artificielle géenérative est un domaine en plein essor qui offre des
possibilites inédites de creation de contenu et de personnalisation de 'expérience
utilisateur. Ce module explore les applications de I'|A genérative, y compris la
creation de textes, d'images et d'autres contenus numeriques innovants. Vous
apprendrez a utiliser des modeles de language et des algorithmes pour
automatiser la generation de contenu et a integrer ces technologies dans vos
projets pour les rendre plus attractifs et interactifs. Vous etudierez egalement les

imites et les considérations ethiques de I'l|A genérative.

)
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No Code

L es outils no-code sont au coeur de ce module, vous permettant de developper
rapidement des applications et des sites web sans avoir besoin de competences
en programmation. Vous apprendrez a utiliser des plateformes no-code pour
automatiser des processus, optimiser les opéerations et améliorer I'expéerience
utilisateur. Les sessions incluront des etudes de cas reels et des projets pratiques
pDOUr que vVous puissiez appliguer immediatement ce que vous avez appris. Vous
explorerez des outils populaires comme Airtable, Notion, et Make, et decouvrirez
comment creer des solutions robustes, evolutives et applicables en entreprise.

Marketing Digital

Pour assurer la visibilité et I'adoption de vos projets sur le marche, vous devez
maitriser les strategies de marketing digital. Ce module couvre des aspects cles
comme le SEQO, le content marketing, les stratégies publicitaires, et ['utilisation des
reseaux sociaux. Vous apprendrez a creer des parcours clients efficaces et a
mettre en place des stratégies digitales qui capteront et retiendront 'attention de
votre audience cible. Des sessions pratigues vous permettront de concevoir des
campagnes marketing, d'optimiser le referencement de vos sites web, et de
mesurer les performances a l'aide d'outils analytiques.

@ Culture Data & Tech

Ce module vous plonge dans la culture technologique et la data, des elements
indispensables pour un chef de projet digital. Vous decouvrirez les principes de la
data science appliguee aux projets digitaux, les techniques d'analyse et de
visualisation des donnees. Cette formation vous permettra de prendre des
decisions basees sur des donnees concretes et de mesurer 'impact de vos
initiatives de maniere precise et efficace. Vous apprendrez a utiliser des outils
comme Tableau, Power Bl, et Google Analytics pour interpreter les données et en
tirer des insights pertinents.

»-
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Soft Skills

Le développement des competences transversales est crucial pour tout chef de
orojet. Ce module est dedie a améliorer vos competences en communication,
gestion du temps, leadership, et résolution de conflits. Vous apprendrez a mieux
VOUS connaitre et a developper des interactions professionnelles productives et
harmonieuses, indispensables pour mener a bien des projets dans des
environnements dynamiques et incertains. Des ateliers interactifs et des
exercices de mise en situation vous aideront a renforcer vos capacites de
négociation, de gestion des équipes, et de prise de decision.

Un challenge en projet fil rouge vous permettra de mettre en pratique toutes les
competences acquises au cours du programme. Cet evenement est congu pour
tester votre capacité a travailler sous pression, a collaborer avec une équipe et a
produire des solutions innovantes dans un temps limite. C'est I'occasion de
demontrer votre expertise et de valoriser vos acquis dans un cadre stimulant et
competitif. Vous serez juge par un panel d'experts sur la creativite, la
fonctionnalite, et la viabilite de vos solutions.

* Le contenu de formation et le nombre d’heures allouées pour chaque partie est donne a titre indicatif
et pourra evoluer en fonction des dates de formation et du programme daccompagnement.

)
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Qui sont nos intervenants ?

Lensemble des intervenants sont des experts opérationnels du domaine avec
un minimum de 5 ans d'expérience. lls ont eté formes aux methodes

pedagogiques d’Oreegami.

Antoine G. Remy V. Thomas M.
Expert en cadrage et gestion Expert UX/ Expert CRM

de projet Front Design

RomainlL. Baudouin M.

Expert Marketing digital et Expert [A/ No Code

Strategie

Enfin, en complement, et afin dassurer une parfaite adaptation de la formation au marche, sont
prevues des interventions d'autres professionnel.le.s de l'ecosysteme du marketing digital.

Le mot du responsable pedagogique

« Notre monde evolue rapidement, et maitriser I'lA et les outils no-code est desormais
essentiel. Ce programme vous offre une formation complete et pratique, vous
permettant de travailler sur des projets reels et de developper des competences
concretes. Grace a nos experts, vous beneficierez d'une experience immersive et
enrichissante.

\Vous apprendrez a géerer des projets, a utiliser des technologies avancees et a
developper vos competences humaines, telles que la communication et le leadership.
Chaque module est concu pour vous preparer a affronter les défis du marche actuel et
a transformer vos idees en realites tangibles.

Nous sommes convaincus que vous avez le potentiel de faire une difference
significative dans le monde digital. Avec determination et passion, vous étes préts a
relever tous les defis.

Blenvenue dans cette aventure excitante ! »

Arnaud C.
Responsable de la pédagogie

)
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29 ans.

85%.

95%.

. WM Aude Souplet Eli

Head of Education & Parther Engagement

GO O g Ie

“Nous partageons avec Oreegami le sens
de la responsabilité et une volonté
commune d'avoir un impact concret afin
daider les jeunes a se former et trouver un
emploi, tout en permettant aux entreprises

de recruter les competences necessaires a
leur developpement.”

JﬂWMﬂW%W
Vicsya Soeung

Responsable Pédagogique chez Oreegami

»--
oreegam
Pour resumer en quelques mots mon role
chez Oreegami : par hous, pour eux !
La synergie idéale entre professionnels du
métier pour creer des programmes sur-
mesure. Le tout avec des valeurs de
discipline, dapprentissage et d'ecoute pour
chercher lexcellence !

Quel est'impact d’'Oreegami ?

60 sessions ont d
et concernent plus de 1000 personnes

Le taux de reussite a nos formations est de

F o N\ y

eja ete realisees

deja formees et accompagnees.

La moyenne d’'age de nos apprenants est de

Le taux moyen de retour a 'emploi est de

TEMOIGNAGE |
Charlotte Rozan-Pichet

Head of Talent Management

Keyade

“Un grand merci aux équipes d’Oreegami
pour leur disponibilite et surtout pour la
qualite de leur enseignement qui nous
permet de travalller avec des personnes
solidement formees, rapidement
opeérationnelles et motivees.”

4 :\ [EWJM
p ISESES) Joana Juste

- Assistante consultante Media
¢

yY dentsu

“Oreegami ma permis détre formee
géneralement au métier dune agence
meédia et dobtenir mon alternance.

Je recommande fortement cette formation,
car elle ma beaucoup aideé et elle continue
a le faire !”

Mo

»-
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Paris | Montpellier | Nantes | Toulouse | Lyon | Marseille | Lille | Madz

contact@oreegami.com
+33 988 28 08 28
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